T.C.
SARUHANLI KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON SARTNAMESI

Banka Promosyon Davet Numarasi: 2024/1

1- Kurumun Adi: SARUHANLI KAYMAKAMLIGI ve SARUHANLI SOSYAL
YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

a) Adresi: Cengiz Topel Mahallesi Hiikiimet Caddesi No: 28 Saruhanli/MANISA
b) Telefon Numarasi: 0 (236) 357 10 05
c) Elektronik Posta Adresi: saruhanli@jicisleri.gov.tr
d) Vergi Dairesi ve No: Saruhanli V.D. -7520287256
2- Teklif Konusu: Banka Promosyonu Ihalesi

3- Teklif Usulii: Kapali1 Zarf Usulii ve Agik Artirma Usulii (4734 ve 4735 sayili kanunlara tabi
degildir)

4- Kurumda Caligsan: 07/06/2024 tarihi itibariyle Kaymakamligimiz ve bagl birimlerimiz
biinyesinde; 7 Memur Personel, 8 S6zlesmeli Personel ve 1 Kadrolu Isci Personel olmak
lizere toplam 16 personel bulunmaktadir.

5- Kurum Personeli Aylik Nakit Akisi (2024 Haziran ay1): 750.000,00-TL

2024 y1hi ikinci alt1 aylik donemde beklenen toplam nakit akisi (Yaklasik): 5.400.000.-TL
6- Tekliflerin Sunulacag: Yer: Saruhanli Kaymakamlig1 Yazi Isleri Miidiirltigi
7- Kapal1 Zarf Teklif Verme Son Tarih ve Saati: 01/07/2024 Pazartesi Giinii Saat 14:00

8- Katilim Sarti: Kamu ve 6zel sektore ait Saruhanli {lcesinde subesi bulunan Bankalar
katilabilir.

9- Ihale Usulii: 4734 sayili Kanuna tabi olmayan Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
TANIMLAR:

Promosyon Bedeli: Banka tarafindan teklif edilecek olan nakit ve tedaviildeki Tiirk Lirasi,
Kurum: Saruhanli Kaymakamligi ve Saruhanli Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi,
Banka : Anlagma Yapilacak Banka,

ATM : Otomatik Vezne Makinesi,

EFT : Elektronik Fon Transferi,

FAST : Fonlarin Anlik ve Siirekli Transferi,
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Maas ve iicret : Kurum personelinin galismas: karsilig1 odenecek maas, iicret, fazla mesai
icreti gibi ticret sayilan diger 6demelerden vergi ve diger yasal yiikiimliiliikler disiildiikten
sonra kalan net tutardir,

Komisyon: Saruhanli Kaymakamlig1 Banka Promosyon Thalesi Komisyonu.

GENEL SARTLAR:

1- isbu Sartname; Saruhanli Kaymakamlig1 ve Saruhanli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi biinyesinde istihdam edilen personelin maas ve ticret 6demelerini kapsar.

2- Kurumun yukarida yer alan toplam personeli ve aylik nakit akis1 esas alinarak tek bir evrakla
teklif verilir.

Tekliflerin, Saruhanli Kaymakamlig1 ve Saruhanli Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi
personelinin islem yapma konusunda sikint1 gekmeyecegi Tiirkiye genelinde yaygin servis ag1
bulunan bankalarca verilmesi esastir.

3- Yukarida belirtilen aylik nakit akis1 2024 yili haziran ay1 gerceklesmesini gostermektedir.

Y1l icinde Banka, yukarida yer alan personel ve nakit miktarinda meydana gelecek distisleri
ileri siirerek herhangi bir hak ve ticret talebinde bulunamaz.

4- Banka ile yapilacak maas promosyon anlagmasimn siiresi 3 (ii¢) yildir. S6zlesme siiresi
01/07/2024 tarihinde baslar ve anlasma saglanan siire sonunda 30/06/2027 tarihinde herhangi
bir bildirime gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Barka, personele vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacaklar1 bankacilik islemlerinde dncelik taninacak
ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmeyecektir.

5- Teklifler kisi bas1 olarak ekteki “Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu” formatinda
01/07/2024 Pazartesi Giinil Saat 14:00’a kadar verilecek olup, sozlesme esnasinda kisi sayisi
ve kisi basi iicretin ¢arpimi ile toplam tutar bulunarak uygulanir.

6- Anlasma yapilan Banka tarafindan promosyon bedelinin tamami ilk maas ve licret demesini
takip eden 10 (On) is giinii i¢inde, Kurumdan maas ve ticret alan tiim personelin hesaplarina 1
(bir) defada pesin olarak yatinlir. Yapilan demenin toplam tutari ve 6deme yapilan toplam
hesap sayis1 bilgisi, Banka tarafindan 6demeyi takiben 5 (bes) is giinii igerisinde Saruhanl
Kaymakamlig1 Yazi Isleri Midiirliigiine yazili olarak bildirilir.

7- Banka promosyon anlagmasi yapildiktan sonra; ilk maas demesine miiteakip olarak Kuruma
bagka kurum ve kuruluslardan nakil gelen ve/veya atanarak yeni goreve baslayan personelin
banka promosyonu geriye kalan siire kistelyevm usulii ile hesap edilerek bu oranda sisteme
dahil olunan ayda hesabina 1 (bir) defada pesin olarak yatirilir.

8- Anlasma yapilan Banka, calisanlara promosyon 8demesi yapildiktan sonra gesitli nedenlerle
(tayin, askerlik, ticretsiz izin, emeklilik, 6liim, istifa ve miistafi sayilma vb.) sistemden ayrilan
personelden veya Kurumdan pesin 6dedigi promosyonun iadesini talep edemez.
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9- Personelin maas ve iicret 6demeleri, 5demenin yapilacag tarihten 2 (Iki) giin 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Miicbir sebeplerle bu siireye uyulamamasi
durumunda Banka Kurumdan herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Banka maas ve licret 6demelerini, 6demenin yapilacagi tarihin basladig1 gece saat 00.01°de
personelin maas hesaplarina aktararak, hesap sahibi personelin kullamimina hazir hale getirir.
Erken odemelerin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alman karar geregi zorunlu
oldugu durumlarda Banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

10- Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi Banka tarafindan degerlendirmeye ve
tasarrufa (6rnek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesab1 vb.) tabi tutulamaz.

11- Anlagsma yapilan Banka; anlagsma siiresince, ATM, banka karti ve kredi kartlarinin;
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullanilmasindan dolayz, ilgili Kurum
personelinden yillik kart {icreti ile internet Bankaciligi, telefon Bankacilig1 sube veya ATM
aracilifiyla gerceklestirilen havale, EFT, FAST gibi islemlerinden (Baska banka hesaplarina
yapilsa bile) ve personelin Bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem
masrafi, kart aidati, tiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska
bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmez. Aksi takdirde Banka tarafindan alinan iicret derhal
personel hesabina iade edilir.

12- Anlagma yapilan banka; maas kart1 veya kredi kart1 sahibi kurum personelinden, fatura
0demelerinde (elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet vb.) hicbir masraf almaksizin yerine
getirecektir. Personelin verecegi fatura 6deme talimatlarinda ilgili kurum fatura bilgilerini
bankaya zamaninda bildirdigi halde bankanin son 6deme tarihinde, gerekli deme islemlerinde
sistemin ¢alismamasi veya baska bir nedenle bankanin kusurundan dogan ge¢ 6denme ya da
hi¢ denmeme durumunda ortaya ¢ikan tiim sorumluluk Bankaya aittir.

13- Anlagma yapilan Banka; Havale ve EFT ile hesaba giris/cikis islemlerinde SMS
Bilgilendirme hizmeti altyapisi bulunmasi halinde bu hizmet i¢in kurum personelinden
herhangi bir islem tcreti veya hizmet bedeli istemeyecektir.

14- Banka, sdzlesme siiresince personelin maas, kredi karti ve ek kartlarmin kaybolmast,
¢alinmasi veya bozulmasi durumunda yilda 2 (iki) kez ticretsiz yenileme yapacaktir.

15- Anlagma yapilan Banka, ATM’de haftanin her giinii ve saatinde yeterli miktarda para
bulundurmakla ytikiimliidiir. Banka, Bankamatik cihazinda ariza olusmasi ya da para bitmesi
halinde durumun Bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman i¢inde duruma miidahale
edilerek hizmetin devamini saglama konusunda azami 6zeni gosterecektir.

16- Sozlesme siiresince ve yeni bir promosyon anlasmasi yapilincaya kadar, maasi ne olursa
olsun tim kurum galisanlarmin banka ATM’lerinden iicretsiz giinliik nakit cekim limiti
15.000,00 TL’den (OnBesBinTiirkLiras1) az olmayacaktir. Kurumun talebi halinde giiniin
kosullarina gére bu limit karsilikli mutabakat ile yeniden diizenlenebilecektir. Ayrica iilke
genelinde Bankamin daha yiiksek bir tutarda ATM’den nakit para ¢ekme limiti uygulamasi
halinde bu limit Kurum personeline de uygulanacaktir.

17- Anlagsma yapilan banka; personele kendi ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb.
talep etmeden kullandiracaktir. Odemenin personel hesabina aktarilmasinin saglanmasi igin
sistem yazilimlarini/ (maas Odeme uygulamasi vb.) flicretsiz olarak personele/kuruma
saglayacaktir.




18- Anlagma yapilan Banka, Kurum personelinin Bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli sayida nitelikli personel gorevlendirir, subeden yapilacak islemlerde Kurum
personeline miimkiin oldugu takdirde islem 6nceligi tanir, bunun igin gerekli sistemi olusturur,
duyurur ve uygular. Anlagsma yapilan Banka, Kurum personelinin talebi halinde ek hesap ve
fon hesabi acabilir.

19- Calisanlarin maas ve iicretlerinden haciz, icra ve nafaka gibi yasal kesintisi bulunanlarin
kesintisi Kurum tarafindan yapilir. Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maas
ve tcretlerinden haciz, icra, vb. kesinti (Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig:
sozlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) yapamaz. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda
Kurumdan yazili g6riis alimp bu goriis dogrultusunda hareket edilir. Banka, her tiirlii
ihtarname/ihbarnameye kars1 Icra Miidiirliiklerine, ihtarname/ihbarnamenin icra daireleri
disinda gercek veya tlizel 3. kisiler tarafindan gonderilmesi halinde ilgili génderene, isbu
protokol geregi herhangi bir kesinti/haciz isleminin tarafinca yapilamayacagini bildirmekle
yukiimliidiir.

20- Banka, Kurum personeline maas ve {icret haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla calisma
ticreti, ikramiye, avans, yolluk ve benzeri diger 6demeler) 6deme listesinin Bankaya ulastigi
glin, tutanak ile tespit edilmis sistem arizasi olmasi durumunda ertesi giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir.

21- Banka; anlagma siiresince ve daha sonrasinda personel bilgilerini igsbu sartname hiikiimleri,
Tiirk Ceza Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca bagka bir amagla kullanamaz, 3. Sahis ve Kurumlarla hicbir kosulda
paylagamaz. Aksi takdirde dogacak olan tiim zararlarda Banka tek basina sorumlu oldugunu ve
tiim zararin kendilerince karsilanacagini, ihlalin Kurum’a kars1 yargiya konu olmasi halinde

Kurum’un bildirimi ile davaya dahil olacagini ve tiim zarar1 tek basina karsilayacagini pesinen
kabul ve taahhiit eder.

22- Anlagma yapilan banka, personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilar.

23-Komisyon, Banka promosyon teklif siirecini hi¢cbir gerekce gostermeksizin iptal etmeye ve
yinelemeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri siiriilemez ve
Kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

24- a) Anlagsma yapilan Bankanin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmas: halinde sézlesme
feshedilir.

b) Isbu sézlesme hukuki bir yazili uyariya gerek kalmaksizin anlasma saglanan siire bitiminde
sona erer.

25- Banka, isbu sartnamedeki maddelere gére biitiin is ve islemlerini gergeklestirecegini,
Kuruma beyan edecegi belgeleri bu sartname maddelerine gore diizenleyecegini ve bu
sartnameye aykir1 hiikkiimlerin gecersiz oldugunu pesinen kabul eder.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI:

1- Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanun’a Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin ad1, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir.
Sartnamede belirt[;jsaate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit

edilecektir. /
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2- Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. (Teklife yetkili olup olmadigi teklif mektubunun imzali olmasi halinde
yeterlidir) Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis
sirasina gore aciklanacak ilk turu bitirilecektir.

Daha sonra teklif veren tiim bankalarin katilabilecegi agik artirmaya gegilecektir. Thale ayn giin
sonuglandirilacak sekilde son banka kalana kadar agik artirma devam edecek ve en yiiksek
teklifi veren banka belli olana kadar teklif alinacaktir.

Acik artirma turlarinda istekli, kisi basi 1 (bir) aylik pesin promosyon tutari tizerinden dnceki
en yiiksek isteklinin en son teklif ettigi tutan kisi bas1 asgari 250,00 (IkiYiizElli) TL artirmak
suretiyle teklif verecektir. Istekli, kisi basi asgari 250,00 (ikiYiizElli) TL artirma yapmadig1
durumda ihaleden ¢ekilmis sayilacaktir. Ancak; komisyon, agik artirma turlarina baslanilmadan
Once ve/veya ileriki asamalarinda asgari artirim tutarlarinda daha yiiksek veya daha az fiyat
aral181 belirleyecegi gibi yeni sartlar ihdas edebilir.

Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye
ara verebileceklerdir. Acik artirma esnasinda katilimcilara makul bir siire (en az 10 en fazla 20
dakika olmak iizere) verilecektir. A¢ik artirma tamamlandiktan sonra oturum sonlandirilacaktir.
Komisyon, Komisyon Bagkammin uygun gorecegi bir zamanda toplanarak, ihale
sonuglandirilacak ve karara baglanacaktir. Thalenin en yiiksek teklifi veren bankaya verilmesi
esastir.

3- Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4- Thale tizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sdzlesmeyi
imzalamasi sarttir. S6zlesme Saruhanli Kaymakamliginda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra
yiiklenici banka, ilk ddemenin yapilacagr ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup
sozlesmeden 6nce vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar1 Saruhanli Kaymakamligina ibraz
etmek zorundadir.

CEZAI HUKUMLER:

1-Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanagsmamasi halinde verdigi teklifin %3’ kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu durumda en iyi
ikinci teklifi veren diger banka sézlesmeye davet edilir veya iptal edilir.

2-Sbdzlesme imzalanan banka yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa da yazili
olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin %3’{i oraninda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu takdirde bankanin yatirdig
promosyondan kalan siireye tekabiil eden kismi Bankaya geri 6denmez.

3-Bu sartnamgde belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir talep edemez ve davaci olamaz.
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4-Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri Kurum'un yazil izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirld
sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Kurum, mahkemeden bir karar almaya ihtar ve protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi fesheder. Bu durumda banka, Kurumdan herhangi bir

hak iddia edemez. Sozlesmenin feshi halinde banka, Kurumun tiim zararlarini karsilamay1
taahhiit eder.

5-Taraf bankanin baska banka ile birlesmesi veya ayrilmas: halinde s6zlesmenin devam edip
etmeyecegine Kurum karar verir. Idare gerektiginde sozlesmeyi fesheder. So6zlesmenin

devamina karar verdigi takdirde banka sozlesme hiikiimlerinin aynen gegerli oldugunu kabul
ve taahhiit eder.

6-Ihtilaf halinde Saruhanli Mahkemeleri ve Saruhanli Icra Daireleri yetkilidir.

DiGER HUKUMLER:

1-Banka, sdzlesme eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglari kargilamakla yiikiimludiir.

2-Protokol imzalandiktan sonra is bu sartnamede sayilan hiikiimlerin protokolde yer almadig1
gerekgesiyle, bu sartnameye aykiri islem yapilamaz, protokoliin imzalamastyla ihale sartnamesi
ve eklerinin gecerligini kaybettigi ileri siirilemez.

3-Imzalanacak protokol hiikiimleri ile bu sartnamede belirtilen sartlara uygun olmayan her bir

islemde, Cezai Hiikiimler altinda yer alan 2’nci maddenin uygulanacagi protokol imzalayan
Banka kabul etmig sayilir.




