SARUHANLI SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRLI SURELI PERSONEL ALIM ILANI
(2025 VEFA PROJESI PERSONELI ALIMI)

Saruhanl ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Baskanligina asagida belirtilen nitelikte
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayi Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayih karan ile
yiirirlige konulan Vakiflarda calisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari,
Nitelikleri, Ozlitk Haklari ve Calisma Sartlarina lliskin Esaslar” uyarinca sartlari tutan adaylar arasindan 1 (bir)
adet “2025 VEFA PROJESI Personeli” unvanli personel istihdam edilecektir.

I-ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
A-GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak

2- Medeni haklarint kullanma ehliyetine sahip olmak

3- 21-49 yas arasinda olmak.

4- Adli sicil kaydi bulunmamak.

5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

7- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi, kronik hastaligi bulunmamak.

8- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak ve miiracaat edilen is pozisyonu igin belirtilen nitelikleri

tasimak.

B- OZEL SARTLAR

1- Yiiksekogrenim kurumlarindan ve 2 yilhk Geriatri B6l, Yasli ve engelli bakimi hizm., evde bakim hizm.,
hasta ve yasl refakatgiligi, sosyal hizmetler gibi béliimlerden mezun olanlar veya Milli Egt. Bakanligina bagl
kurs merkezlerinde diizenlenen Hasta ve Yash Refakatgisi Sertifika Belgesi sahibi veya Hijyen egitimi

sertifikasi olanlar ile ilgili bolimlerden sertifika sahibi olanlar 6ncelikli olarak tercih edilecektir.

2- En az ilkokul mezunu olmak, ortaokul ve lise mezunu olmak tercih sebebidir.

3- B Simifi siiriicii ehliyeti sahibi olmak zorundadir. Aktif ve diizenli ara¢ kullanmas: gerekmektedir.



4- Saruhanl Iigesi merkez ve mahallelerinde ikamet eden yash ve engelli vatandaslarin ev temizligi isleri,
yemek, iitii, camasir yikama, viicut temizligi ve kisisel bakim vs. dahil verilen isleri yapan ekip arkadaslaria

yardimci olmak, ¢alisan personellerin ziyaret edilecek hanelere arag ile tasima islemlerini yapmak.

5- En az 6 aydir Saruhanh [lgesi sinirlari icerisinde ikamet ediyor olmak.

6-Calisacak kisinin aktif herhangi bir sosyal giivencesinin bulunmamasi. Saghk giivencesinin bulunmasi engel
degildir.

7- Vakif Miitevelli Heyeti Personel alip almamakta veya gerektiginde tek tarafli iptal etme hakkina sahiptir.

8- Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin Giivenlik ve arsiv aragtirmas: yapilacaktir. Olumsuz

bir durumla karsilagiimasi halinde Vakif Miitevellj Heyeti tarafindan ise alimi iptal edilecektir.

II- BASVURU ASAMASINDA iSTENILECEK BELGELER

1- Is Basvuru Formu ve 1§ basvuru dilekgesi (Vakiftan temin edilebilir)

2- Ozgegmis (Ozge¢mis mektubunda dogum yeri. dogum tarihi. egitim durumu, is deneyimleri. bu 1se
neden bagvurdugu, aile bilgileri, hobileri gibi konulardan bahsedilecektir)

3- Niifus Ciizdanm ash ve fotokopisi

4- Adli Sicil Kayd1 ( e devlet)

5- Niifus Mudiirliigiinden veya E-devlet iizerinden alinacak Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri
6- Diploma veya mezuniyet belgesi, Sertifika (ash veya sureti),

7- Aile Niifus Kayit Ornegi

8- Siirticti Belgesi Fotokopisi.

9- Calismasina engel olmayacagini gosteren saghik raporu (miilakatta basaril1 olan adaydan s6zlesme
Oncesi istenecektir).

10-Son alti ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf, (1 adedi bagvuru formuna yapistirilarak
teslim edilecek),

NOT : Evrak teslimi sahsen yapilacak olup, Kargo, Posta vb. seklinde yapilacak basvurular kesinlikle
kabul edilmeyecektir. Teslim edilen belgeler higbir surette iade edilmeyecektir. F otokopisi verilecek

belgelerin vakfa teslimi esnasinda; asli kurum yetkilisi tarafindan goriiliip fotokopisi alinacaktir.

HI-BASVURU VE MULAKATA iLiSKiN BILGILER

1. Bagvurular 04.07.2025-14.07.2025 tarihleri arasinda Saruhanh Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakf1 Bagkanligina sahsen yapilacaktir. Belirtilen tarihten sonra yapilan miiracaatlar

degerlendirmeye alinmayacaktir.



2. Istenilen evraklari en ge¢ 14.07.2025 tarih saat 17.00°a kadar Saruhanli Sosyal Yardimlasma ve

Dayamgma Vakfi Baskanligina elden teslim edeceklerdir.

3. Gerekli sartlari tasiyan adaylarin listesi vakif ilan panosunda ve Saruhanli Kaymakamlig: internet
sitesi www.saruhanli.gov.tr adresinde duyurularak miilakata ¢agrilacaktir. Ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

4. Miilakat sinavi olusturulan komisyon tarafindan 17.07.2025 tarih Persembe Giinii saat 10.30°da
Saruhanli Kaymakamlig: toplanti salonunda yapilacaktir. Ayni giin igerisinde miilakat

tamamlanamaz ise sonraki giin devam edilecektir.

5. Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadig: takdirde Vakfimiz ilan edilen
pozisyona asil ve/veya yedek higbir derecelendirme yapmayacak ve personel almayacaktir.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDiRiLMESi, SONUCLARININ DUYURULMASI VE
SOZLESME YAPILMASI ILE ILGILI HUSUSLAR

1. Adaylarin evraklari tizerinde yapilan kontrollerde belirtilen unvan sartlar uygun olmayan ya da

yanlis beyan veren adaylar miilakata ¢cagrilmayacaktir.

2. Milakatta adaylarin miilakat komisyonunca; Kurumun genel temizligini yapmak. Yasli Bakim
Genelgesi kapsaminda belirtilen isleri yapmak, soférliik hizmetini yerine getirmek konusunda yeterli
tecriibe disinda; genel kiiltiir ve yetenekleri, Hal ve hareketleri ve kisilik 6zellikleri, liyakati, temsil
kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin greve uygunlugu, kendini ifade edebilme yetenegi, Ozgiiven,

ikna kabiliyeti ve inandiriciligy, vb. gibi 6zellikler dikkate alinacaktir.

3. Miilakat sonunda istihdam edilmesi uygun goriilen adaylarin listesi vakif ilan panosunda ve
Saruhanli Kaymakamlig: internet sitesi www.saruhanli.gov.tr adresinde ilan edilecek olup. ayrica

tebligat yapilmayacaktir.

4. Miilakat1 kazanan adayin yanhs beyan vermesinin tespit edilmesi miilakatin gegersiz sayilmasina

sebep olacaktir.

5. Miilakati kazanan adayin yapilacak giivenlik ve arsiv arastirmasi neticesinde alim karar1 Miitevelli

Heyeti giindemine sunularak alim islemi gergeklestirilecektir.

6. Verilen siire igerisinde bagvurmayan, basvurup sozlesmesi yapildiktan sonra gorevine baglamayan
ya da aranilan sartlar tasimadif1 sonradan anlasilanlarin ve s6zlesmesi yapilmasina ragmen 2 ay
stireli ile deneme siiresi igerisinde yeterli performansi gstermedigi tespit edilen personelin

s6zlesmesi feshedilecektir.




7. Sézlegmesi yapilan ve ige baslayan personel 6zel ve/veya resmi i hayatinin her asamasinda asgari
olarak devlet memurlarinin (kurumla ve ¢alisma arkadaglariyla uyum, disiplin, tislup, yntem tarz
davrams, nezaket, sir saklama, kilif kiyafet, liyakat, kurumsal sadakat vb. hususlarda) uymasli
gereken kurallara uygun hareket etmek ve sahip olmasi gereken sorumlulugu yerine getirmekle

yiikiimliidiir. Ayrica ilave gartlar konulmas1 miimkiindiir.

Not:
- Ilanda belirtilen sartlari tasimayana adaylarin evraklar teslim alinmayacaktir.

- Alim ilanina ait tarih degisikligi, iptal vb. gelisecek hususlarin Saruhanli Kaymakamlig internet
sitesi www.saruhanli.gov.tr adresinden duyurulacaginin bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.

- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almama ve ige baslama tarihini belirlemede serbesttir,
ayrica millakat tarih ve saatini degistirme ve/veya miilakat: iptal etme hakkina sahiptir.

ILANEN DUYRULUR

VI- AYRINTILI BILGI ICIN ILETISIM BILGILERI
Saruhanli Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma Vakfi Bagkanlig
Cumbhuriyet Mahallesi Park Sokak No:17 Saruhanli / Manisa
Telefon: 0236 357 29 00 — 0236 355 11 12

Saruhanli Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Bagkanhg:



